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De arbeidsmarkt in december 2020
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Datum: 12 januari 2021
Van: Stad Antwerpen | Ondernemen en Stadsmarketing | Werk
Betreft: Arbeidsmarktfiche december 2020

STAD ANTWERPEN

In deze arbeidsmarktfiche zien we dat ...

Antwerpen eind december 31.066 niet-werkende werkzoekenden telt. Dat zijn 1.591 of 5,4%
werkzoekenden meer dan in december 2019. De werkzoekendengraad in Antwerpen komt uit op
13,1%.

het aantal niet-werkende werkzoekenden jonger dan 25 jaar op jaarbasis daalt met 5,3%. De groep 25-
tot en met 39-jarigen stijgt met 8%, de groep 40- tot en met 54-jarigen met 6,7% en het aantal
werkzoekenden van 55 jaar en ouder met 7,5%.

het aantal kortgeschoolde niet-werkende werkzoekenden stijgt met 2,3%, de groep
middengeschoolden met 6,5% en de groep hooggeschoolden met 12,5%.

de kortdurige werkloosheid (minder dan 1 jaar) daalt met 2,9% op jaarbasis. De langdurige
werkloosheid (1 tot 2 jaar) stijgt sterk met 21,9% en de zeer langdurige werkloosheid (meer dan 2
jaar) met 8,2%.

het aantal autochtone niet-werkende werkzoekenden stijgt met 5,4% ten opzichte van december 2019.
Het aantal allochtone werkzoekenden stijgt eveneens met 5,4%.

het aantal niet-werkende werkzoekenden met een arbeidshandicap in december met 8,6% op jaarbasis
stijgt.

VDAB in december 1.972 vacatures (Normaal Economisch Circuit zonder Uitzendopdrachten die

rechtstreeks aan VDAB gemeld werden) ontving in Antwerpen. Dat is 1,5% meer dan in december
2019. Eind december stonden er 3.135 vacatures open. Dit is een daling met 28% ten opzichte van
december 2019.
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STAD ANTWERPEN

Stijging van het aantal niet-werkende werkzoekenden

Grafiek 1 Evolutie van het aantal niet-werkende werkzoekenden in Vlaanderen en Antwerpen, december 2011-2020.
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Bron: Arvastat - VDAB.

Tabel 1 Aantal niet-werkende werkzoekenden in Vlaanderen en Antwerpen, evolutie december 2011-2020.

‘ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Vlaanderen |191.987 | 210.027 | 229.570 | 229.697 | 228.987 | 215.562 | 202.766 | 186.807 | 178.963 | 190.537
Evolutie 9,4% 9,3% 01% | -03% | -59% | -59% | -7,9% | -42% | 6,5%
Antwerpen | 30.771 | 33.925 | 35.829 | 35.859 | 36.167 | 34.239 | 32.931 | 30.474 | 29.475 | 31.066
Evolutie 10,2% | 5,6% 0,1% 09% | -53% | -3,8% | -7,5% | -3,3% | 54%

Bron: Arvastat - VDAB.
Bewerkingen: Stad Antwerpen | Ondernemen & stadsmarketing | Werk.

Antwerpen telt eind december 31.066 niet-werkende werkzoekenden (nwwz). Dit zijn 1.591 nwwz meer
dan in december 2019 (+5,4%).

In Vlaanderen stijgt het aantal nwwz van 178.963 naar 190.537. Dat zijn 11.574 of 6,5% nwwz meer dan
in december 2019. “De sterke impact van de coronacrisis, die in de eerste plaats een gezondheidscrisis is,
blijft dus zichtbaar in de werkloosheidscijfers.” (VDAB Werkzoekendenbericht)
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De nwwz bestaan uit 4 categorieén: werkzoekenden met werkloosheidsuitkeringsaanvraag (wzua),
beroepsinschakelingstijd (BIT)?!, vrij ingeschrevenen? en een reeks andere nwwz. De categorie ‘wzua’ stijgt
in Antwerpen met 10% op jaarbasis. De categorie BIT daalt met 8%, de categorie ‘vrij ingeschreven’ met

4,2% en de categorie ‘andere’ met 0,9%.

Grafiek 2 Evolutie van de werkzoekendengraad in Vlaanderen en Antwerpen, december 2011-2020.
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Bron: Arvastat - VDAB.

In Antwerpen is 13,1% van de beroepsbevolking werkloos. De werkzoekendengraad in Antwerpen is

hiermee meer dan dubbel zo hoog als in Vlaanderen (6,1%).

! De regeling van uitkeringen toegekend aan jonge schoolverlaters is gewijzigd vanaf 1 januari 2012. De
wachtuitkeringen en de wachttijd worden vervangen door de ‘inschakelingsuitkeringen’ en ‘beroepsinschakelingstijd
(BIT)’. Er wordt dus niet meer gesproken van ‘jongeren in wachttijd’. De ‘beroepsinschakelingstijd (BIT)’ duurt 12
maanden/310 dagen. Daardoor moeten de meeste werkzoekende schoolverlaters langer wachten op hun eerste
uitkering en verschuiven ze dus later naar de categorie ‘werkzoekenden met een uitkeringsaanvraag (wzua)’.

(Arvastat Logboek)

2 De “vrij ingeschreven’ groeperen herintreders, werknemers in vooropzeg die tijdens de opzeg niet moeten werken en

migranten die niet in aanmerking komen voor een werkloosheidsuitkering of leefloon.
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Daling van het aantal niet-werkende werkzoekenden jonger dan 25 jaar

Grafiek 3 Evolutie van het aantal niet-werkende werkzoekenden jonger dan 25 jaar in VVlaanderen en Antwerpen,

december 2011-2020.
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Bron: Arvastat - VDAB.

Tabel 2 Aantal niet-werkende werkzoekenden jonger dan 25 jaar in Vlaanderen en Antwerpen, evolutie december

2011-2020.
0 0 014 0 016 0 018 019 040
Vlaanderen 38.952 | 45.603 | 47.436 | 45.092 | 44.959 | 42.324 | 38.459 | 35.244 | 34.643 | 33.788
Evolutie 17,1% | 4,0% -49% | -0,3% | -59% | -9,1% | -84% | -1,7% | -2,5%
Antwerpen 5632 | 6.490 | 6.276 | 5.803 6.051 5782 | 5488 | 5.036 | 4.804 | 4.549
Evolutie 152% | -33% | -75% | 4,3% -44% | -51% | -82% | -46% | -53%

Bron: Arvastat - VDAB.

Bewerkingen: Stad Antwerpen | Ondernemen & stadsmarketing | Werk.

Eind december telt Antwerpen 4.549 nwwz jonger dan 25 jaar. Dit zijn 255 jonge werkzoekenden minder
dan in december 2019 (-5,3%).

Vlaanderen telt eind december 33.788 jonge nwwz. Ten opzichte van december 2019 daalt het aantal jonge
werkzoekenden in Vlaanderen met 2,5%.
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Grafiek 4 Evolutie van het aantal niet-werkende werkzoekenden jonger dan 25 jaar ten opzichte van de totale

populatie niet-werkende werkzoekenden in VIaanderen en Antwerpen, december 2011-2020.
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Bron: Arvastat - VDAB.
Bewerkingen: Stad Antwerpen | Ondernemen & stadsmarketing | Werk.

Wanneer we het aantal nwwz jonger dan 25 jaar afzetten tegen het totale aantal nwwz, is 14,6% van de

nwwz in Antwerpen jonger dan 25 jaar. In Vlaanderen bedraagt dit aandeel 17,7%.

Grafiek 5 Evolutie van de werkzoekendengraad bij niet-werkende werkzoekenden jonger dan 25 jaar in Vlaanderen

en Antwerpen, december 2011-2020.
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Bron: Arvastat - VDAB.

De werkzoekendengraad bij Antwerpse jongeren lag in december op 20,9%. Dit is beduidend hoger dan de

gemiddelde werkzoekendengraad van jongeren in VIaanderen (12,9%).
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Stijging van het aantal niet-werkende werkzoekenden het sterkst in de leeftijdsgroep 25 tot en
met 39 jaar

Tabel 3 Aantal niet-werkende werkzoekenden opgedeeld naar leeftijd in Antwerpen, evolutie december 2011-2020.

0 0 0 014 0 016 0 018 019 040
- 25 jaar 5.632 | 6490 | 6.276 | 5.803 6.051 5.782 | 5488 | 5.036 | 4.804 | 4.549
Evolutie 152% | -33% | -75% | 4,3% -44% | -51% | -82% | -46% | -53%
25-39jaar | 12.715 | 14.148 | 15.100 | 15.114 | 14.824 | 13.877 | 13.241 | 11.801 | 11.114 | 12.008
Evolutie 11,3% | 6,7% 0,1% -19% | -64% | -4,6% | -10,9% | -5,8% 8,0%
40 - 54 jaar 9.224 | 9.898 | 10.516 | 10.468 | 10.344 | 9.787 | 9.177 | 8.477 | 8.130 | 8.677
Evolutie 7,3% 6,2% -05% | -12% | -54% | -62% | -7,6% | -4,1% 6,7%
>= 55 jaar 3.200 | 3.389 3.937 | 4474 | 4948 | 4793 | 5.025 | 5.160 | 5.427 5.832
Evolutie 59% | 16,2% | 13,6% | 10,6% | -3,1% | 4,8% 2,7% 52% 7,5%

Bron: Arvastat - VDAB.
Bewerkingen: Stad Antwerpen | Ondernemen & stadsmarketing |Werk.

Het aantal jonge werkzoekenden in Antwerpen daalt op jaarbasis met 5,3%. Het aantal nwwz in de
leeftijdsgroep 25 tot en met 39 jaar stijgt met 8%, in de groep 40 tot en met 54 jaar met 6,7% en in de
groep van 55 jaar en ouder met 7,5%.

Voor Vlaanderen is volgende evolutie vast te stellen (tabel niet opgenomen): een daling bij de groep jonger

dan 25 jaar met 2,5%. Een stijging bij de groep 25 tot en met 39 jaar met 9,4%, bij de groep 40 tot en met
54 jaar met 10,3% en bij de groep van 55 jaar en ouder is er een stijging van het aantal nwwz met 5,7%.

Stijging werkloosheid bij hooggeschoolden het sterkst

Tabel 4 Aantal niet-werkende werkzoekenden opgedeeld naar leeftijd in Antwerpen, evolutie december 2011-2020.

0 0 0 014 0 016 0 018 019 020
Kortgeschoold 16.518 | 17.888 | 18.327 | 17.834 | 18.316 | 17.479 | 16.792 | 15.591 | 15.127 | 15.478
Evolutie 8,3% 25% | -2,7% | 2,7% | -46% | -39% | -7,2% | -3,0% | 2,3%
Middengeschoold) 9.867 | 11.032 | 11.895 | 12.225 | 12.094 | 11.197 | 10.671 | 9.893 | 9.280 | 9.884
Evolutie 11,8% | 7,8% 28% | -11% | -74% | -4,7% | -7.3% | -6,2% | 6,5%
Hooggeschoold 4386 | 5.005 | 5.607 | 5.800 | 5.757 | 5.563 | 5468 | 4.990 | 5.068 | 5.704
Evolutie 14,1% | 12,0% | 3,4% | -0,7% | -3,4% | -1,7% | -8,7% | 1,6% | 12,5%

Bron: Arvastat - VDAB.
Bewerkingen: Stad Antwerpen | Ondernemen & stadsmarketing | Werk.

Het aantal kortgeschoolde niet-werkende werkzoekenden stijgt op jaarbasis met 2,3%, de groep
middengeschoolden met 6,5% en de groep hooggeschoolden stijgt met 12,5%.

In Vlaanderen (tabel niet opgenomen) stijgt het aantal kortgeschoolde werkzoekenden met 2,9%, de groep
middengeschoolden met 9,3% en de groep hooggeschoolden met 10,1%.
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De langdurige werkloosheid stijgt sterk

Tabel 5 Aantal niet-werkende werkzoekenden opgedeeld naar werkloosheidsduur in Antwerpen, evolutie december

2011-2020.
0 0 0 014 0 016 0 018 019 040
Minder dan 1 jaar| 16.451 | 18.056 | 18.735 | 17.467 | 16.966 | 16.051 | 15.547 | 14.107 | 13.629 | 13.228
Evolutie 98% | 38% | -68% | -29% | -54% | -3,1% | -9,3% | -3,4% | -2,9%
1 tot 2 jaar 6.155 | 6.728 | 7.082 | 7.360 | 7.040 | 6.759 | 6.145 | 5.682 | 5.054 | 6.159
Evolutie 93% | 53% | 39% | -43% | -40% | -91% | -7,5% | -11,1% | 21,9%
Meer dan 2 jaar | 8.165 | 9.141 | 10.012 | 11.032 | 12.161 | 11.429 | 11.239 | 10.685 | 10.792 | 11.679
Evolutie 12,0% | 9,5% | 10,2% | 10,2% | -6,0% | -1,7% | -49% | 1,0% | 8,2%

Bron: Arvastat - VDAB.
Bewerkingen: Stad Antwerpen | Ondernemen & stadsmarketing |Werk.

De kortdurige werkloosheid (minder dan 1 jaar werkloosheid) daalt in Antwerpen met 2,9%. De groep
nwwz die 1 tot 2 jaar werkloos is stijgt sterk met 21,9% en de groep die zeer langdurig werkloos is stijgt
met 8,2%.

In Vlaanderen (tabel niet opgenomen) stijgt de kortdurige werkloosheid met 0,3%, de langdurige
werkloosheid met 22,7% en de zeer langdurige werkloosheid met 8%.

Het aantal autochtone werkzoekenden stijgt sterker dan het aantal allochtone werkzoekenden

Tabel 6 Aantal niet-werkende werkzoekenden opgedeeld naar origine in Antwerpen, evolutie december 2011-2020.

0 0 0 014 0 016 0 018 019 040
Autochtoon 15.281 | 16.895 | 18.122 | 18.426 | 18.210 | 17.101 | 16.040 | 14.946 | 14.169 | 14.941
Evolutie 10,6% | 7,3% 1,7% | -12% | -6,1% | -62% | -6,8% | -52% | 54%
Allochtoon 15.490 | 17.030 | 17.707 | 17.433 | 17.957 | 17.138 | 16.891 | 15.528 | 15.306 | 16.125
Evolutie 9,9% 40% | -15% | 3,0% | -46% | -14% | -8,1% | -14% | 54%

Bron: Arvastat - VDAB.
Bewerkingen: Stad Antwerpen | Ondernemen & stadsmarketing | Werk.

Allochtone werkzoekenden worden statistisch gedefinieerd als werkzoekenden die een huidige of vorige
nationaliteit hebben van buiten de EU-28° of EVA*landen. VDAB krijgt deze gegevens uit het
Rijksregister. Hierdoor kunnen nieuwe Belgen met een vorige nationaliteit uit een niet EU-land als
‘allochtoon’ gedetecteerd worden. De groeiende groep migranten van de tweede en derde generatie die als
Belg geboren zijn, worden daarentegen niet gevat door deze definitie. Antwerpen telt 16.125 ofwel 51,9%
allochtone werkzoekenden. Vlaanderen telt 30,2% allochtone werkzoekenden.

3 EU-28-landen: Belgié, Griekenland, Luxemburg, Denemarken, Spanje, Nederland, Duitsland, Frankrijk, Portugal,
lerland, Italié, Verenigd Koninkrijk, Oostenrijk, Finland, Zweden, Polen, Tsjechié&, Cyprus, Letland, Litouwen,
Slovenié, Estland, Slovakije, Hongarije, Malta, Bulgarije, Roemenié en Kroatié.

4 EVA-landen: de Europese Vrijhandelsassociatie is een samenwerkingsverband tussen Liechtenstein, Noorwegen,
IJsland en Zwitserland.
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In december stijgt het aantal autochtone werkzoekenden in Antwerpen met 5,4%. Het aantal allochtone
werkzoekenden stijgt eveneens met 5,4%.

In Vlaanderen stijgt de autochtone arbeidsreserve met 6,1%. De allochtone arbeidsreserve kent een stijging
van 7,3%.

Stijging van het aantal werkzoekenden met een arbeidshandicap

Antwerpen telt in december 4.043 werkzoekenden met een arbeidshandicap. Dat zijn er 321 meer dan in
december 2019 ofwel een stijging met 8,6%.

In Vlaanderen stijgt het aantal werkzoekenden met een arbeidshandicap met 8,7%.

Stijging van het aantal ontvangen vacatures en daling het aantal openstaande vacatures
In de loop van december ontving VDAB 1.972 vacatures (Normaal Economisch Circuit zonder

Uitzendopdrachten die rechtstreeks aan VDAB gemeld werden) in Antwerpen. Eind december stonden er
3.135 vacatures open.

Ontvangen vacatures

Tabel 7 Aantal ontvangen vacatures in Vlaanderen en Antwerpen, evolutie december 2011-2020.

0 0 0 014 0 016 0 0138 019 020
Vlaanderen | 12.786 | 10.697 | 10.682 | 10.456 | 13.464 | 16.968 | 17.671 | 17.846 | 18.989 | 18.227
Evolutie -16,3% | -0,1% | -21% | 28,8% | 26,0% | 4,1% 1,0% 6,4% -4,0%
Antwerpen 1.173 1.088 1.011 1.076 1.427 1.834 1.922 1.768 1.943 1.972
Evolutie -71,2% | -7,1% 6,4% | 32,6% | 28,5% | 4,8% -8,0% 9,9% 1,5%

Bron: Arvastat - VDAB.
Bewerkingen: Stad Antwerpen | Ondernemen & stadsmarketing | Werk.

VDAB ontving in december 1.972 vacatures in Antwerpen. Dat is 1,5% meer dan in december 2019. In
heel 2020 ontving VDAB in Antwerpen 22.670 vacatures. Dit is 23% minder dan in 2019. De sectoren met
het hoogst aantal ontvangen vacatures ten opzichte van vorig jaar zijn “Gezondheidszorg”, “Metaal”,
“Chemie, rubber en kunststof” en “Openbare besturen”. Ook de “Primaire sector” en de sectoren
“Vervaardiging van bouwmaterialen” en “Hout- en meubelindustrie” tellen meer vacatures ten opzichte
van 2019, maar in absolute aantallen gaat het hier om kleine sectoren qua vacatures. De sectoren met de
sterkste daling van het aantal ontvangen vacatures zijn “Horeca en toerisme”, “Grafische nijverheid, papier
en karton”, “Ontspanning, cultuur en sport”, “Overige industrie” en “Uitzendbureaus en
arbeidsbemiddeling”.

50,4% van de ontvangen vacatures is voor hooggeschoolde profielen. Ook wordt er bij 32,4% van de
vacatures geen diplomavereisten of maximaal 2% graad secundair onderwijs gevraagd.
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50,5% van de vacatures is aan VDAB gemeld door KMO’s (minder dan 50 werknemers). Hoewel de
meerderheid van de ontvangen vacatures nog steeds door KMO’s worden gemeld, daalt het aantal
ontvangen vacatures door KMO’s met 13,8% op jaarbasis.

21,7% van de vacatures is voor jobs in de zakelijke dienstverlening, 16,4% voor jobs in het onderwijs en
15,4% voor jobs in de groot- en detailhandel.

Naar beroepsgroep is 13,2% van de ontvangen vacatures voor verkopers, 11,9% voor onderwijzend en
leidinggevend personeel in scholen en 7,8% voor gespecialiseerde administratief medewerkers.

Naast de vacatures die rechtstreeks aan VDAB gemeld worden, werden ook 1.317 vacatures (NECzU)
gemeld via werving- en selectiekantoren. Ook werden 2.671 uitzendopdrachten geregistreerd.
Openstaande vacatures

Tabel 8 Aantal openstaande vacatures in VIaanderen en Antwerpen, evolutie december 2011-2020.

0 0 0 014 0 016 0 0138 019 020
Vlaanderen | 33.340 | 28.092 | 23.110 | 22.772 | 24.999 | 34.528 | 38.809 | 48.020 | 46.195 | 37.131
Evolutie -157% | -17,7% | -1,5% 9,8% | 38,1% | 12,4% | 23,7% | -3,8% | -19,6%
Antwerpen 3.515 | 2.878 2.017 | 2125 | 2.246 3.323 | 3.688 | 4.928 | 4.356 | 3.135
Evolutie -18,1% | -29,9% | 5,4% 5,7% | 48,0% | 11,0% | 33,6% | -11,6% | -28,0%

Bron: Arvastat - VDAB.
Bewerkingen: Stad Antwerpen | Ondernemen & stadsmarketing |Werk.

Eind december telt VDAB in Antwerpen 3.135 openstaande vacatures (Vacatures NECzU rechtstreeks aan
VDAB gemeld). Ten opzichte van december 2019 daalt het aantal openstaande vacatures met 28%.

Voor meer informatie kan u contact opnemen met:

Stad Antwerpen | Ondernemen en Stadsmarketing | Werk
Grote Markt 1

2000 Antwerpen

e-mail: work@stad.antwerpen.be

Eerdere arbeidsmarktfiches zijn terug te vinden op de website van stad Antwerpen:
https://www.antwerpen.be/nl/info/52d5052039d8a6ec798b4808/economie-in-cijfers
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